
 

 

USAID Vietnam 
15/F, Tung Shing Building 
2 Ngo Quyen Street 
Hanoi, Vietnam 
vietnam.usaid.gov 
 
VNAH 
5/F, 101A Nguyen Khuyen, 
Dong Da District, Hanoi 
Ta Thuy Hanh 
Chief of Party  
hanhta@vnah-hev.org  

 

Recognition of employers and employees with 
significant contribution in promoting employment of 
persons with disabilities in Vietnam (Photo: 
USAID/Vietnam) 

Inclusion of Vietnamese with Disabilities 

 

 
 

Key Accomplishments 
2001: Establishment of National 
Coordination Committee on Disabilities 
2002: Passage of Barrier Free Codes and 
Standards for Public Constructions 
2006: Passage of Barrier Free Codes and 
Standards for Public Transportation 
2006: Issuance of First National Action Plan 
on Disabilities (NAP) for 2006-2010 
2007: Passage of Barrier Free Codes and 
Standards for Information, Communication 
and Technologies 
2007: Formation of BREC 
2007: Revision of Vocational Law to include 
Disability Article 
2010: Enactment of Vietnam Disability Law 
2011: Issuance of Second NAP for 2011-
2020 
2012: Formation of Vietnam Federation for 
Disabilities (Vietnam DPO) 
2012: Revision of Labor Code to include 
disability article 
2013: Passage Penalty Decree for Vietnam 
Disability Law 
 
 

Since 1989, the U.S. Government has been 
improving the quality of life and supporting the 
inclusion of Vietnamese with disabilities into all 
aspects of society. To date, the USG has 
contributed over $60 million in assistance to 
people with disabilities regardless of cause. 
 

The USAID-funded Inclusion of Vietnamese with Disabilities is being 
implemented by the Vietnam Assistance to the Handicapped (VNAH) to 
assist Government of Vietnam (GVN) partners to develop and implement 
disability related policies and programs.  
 
NATIONAL DISABILITY POLICIES: The program’s support has been 
instrumental to the development of national legislations and policies 
concerning the rights of persons with disabilities, including the first 
comprehensive national Disability Law, guaranteeing the rights of 
persons with disabilities and equal participation in society for persons 
with disabilities through accommodation and access to health care, 
rehabilitation, education, employment, vocational training, cultural 
services, sports and entertainment, transportation, public places, and 
information technology.  National Coordination Committee on Disabilities 
reported in 2012, approximately 170,000 persons with disabilities 
received healthcare as the result of the Disability Law.  The program 
helped develop a new National Action Plan on Disabilities (NAP), toward 
which the GVN has committed to fund at approximately $10 million 
annually through 2020.  Over 50 provinces drafted provincial disability 
action plans following the NAP.  
 
EMPOWERING DISABILITY ORGANIZATIONS: The program builds 
capacity of persons with disabilities and their representatives, including 
the National Coordinating Council on Disabilities and Vietnam Federation 
of Disabilities, and support the formation of many of disabled person 
organizations at sub-national level.  Activities focus on developing 
leadership skills, organizational and institutional development, local 
service programs for persons with disabilities and monitoring and 
evaluation systems. Fifteen organizations or self-help groups of disabled 
persons, at the provincial and district level, in nine provinces and parent 
associations in two provinces are supported by the program. 
 
SOCIAL WORK TO ASSIST PERSONS WITH DISABILITIES: In 
partnership with the Ministry of Labor, Invalids and Social Affairs 
(MOLISA), the program supports the development of human resources in 
social work with persons with disabilities. The project provides technical 
assistance in developing university social work curricula with persons 
with disabilities for bachelor’s and master’s degree programs and short 
course curricula on social work with persons with disabilities for 
vocational training colleges. In addition, the project supports the Ministry 
to develop guidance on case management for disabled persons.  
 
EMPLOYMENT AND INCLUSIVE BUSINESS FOR PWD: In partnership 
with the Vietnam Chamber of Commerce and Industry, the program 
established the Blue Ribbon Employer Council (BREC) in 2007. As of 
September 2013, BREC has 195 members of local and international 
employers which hired more than 2,000 persons with disabilities. The 
program also pioneers vocational rehabilitation in Vietnam by piloting 
service models in Danang and Hanoi, the curriculum at Hanoi Medical 
University and national guidelines on vocational rehabilitation with 
MOLISA.             
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Vinh danh các doanh nghiệp và cá nhân có những 
đóng góp lớn cho việc thúc đẩy cơ hội việc làm cho 
người khuyết tật tại Việt Nam(Ảnh: USAID/Việt Nam) 

Hòa nhập cho Người khuyết tật Việt Nam 

 

 
 

Những Thành tựu chính 
2001: Thành lập Ban điều phối Quốc gia về 
vấn đề Người khuyết tật 
2002: Thông qua Bộ quy chuẩn, Tiêu chuẩn 
tiếp cận của các công trình công cộng 
2006: Thông qua Bộ quy chuẩn, Tiêu chuẩn 
tiếp cận của giao thông công cộng 
2006: Ban hành Kế hoạch hành động Quốc 
gia đầu tiên về người khuyết tật cho giai 
đoạn 2006-2010 
2007: Thông qua Bộ quy chuẩn, Tiêu chuẩn 
tiếp cận về Công nghệ, Thông tin và Truyền 
thông 
2007: Thành lập Hội đồng Dải Băng Xanh 
2007: Sửa đổi Luật Dạy nghề, bổ sung 
chương về người khuyết tật 
2010: Thông qua Luật Người khuyết tật 
2011: Ban hành Kế hoạch hành động quốc 
gia thứ 2, giai đoạn 2011-2020 
2012: Thành lập Liên hiệp hội về Người 
khuyết tật Việt Nam 
2012: Sửa đổi Bộ Luật lao động trong đó bổ 
sung chương về người khuyết tật 
2013: Ban hành Nghị định về xử phạt trong 
thực hiện Luật Người khuyết tật 
 
 

Kể từ năm 1989, Chính phủ Mỹ đã giúp đỡ cải 
thiện chất lượng cuộc sống và hỗ trợ người 
khuyết tật Việt Nam được hòa nhập vào tất cả 
các lĩnh vực trong đời sống xã hội. Tính đến 
nay, Chính phủ Mỹ đã hỗ trợ hơn 60 triệu đô la 
Mỹ cho người khuyết tật, bất kể nguyên nhân. 
 

Chương trình Hòa nhập cho Người khuyết tật Việt Nam do Hội Trợ giúp 
Người khuyết tật Việt Nam (VNAH) thực hiện với tài trợ của USAID hỗ 
trợ các cơ quan đối tác trong Chính phủ Việt Nam xây dựng và thực hiện 
các chính sách và chương trình liên quan đến khuyết tật.  
 
CÁC CHÍNH SÁCH KHUYẾT TẬT QUỐC GIA: Dự án đã có những hỗ trợ 
lớn cho việc xây dựng pháp luật và chính sách quốc gia liên quan đến 
quyền của người khuyết tật, trong đó có Luật Người khuyết tật, nhằm đảm 
bảo quyền lợi của người khuyết tật cũng như sự tham gia công bằng trong 
xã hội cho người khuyết tật thông qua hỗ trợ và tạo thuận lợi để họ tiếp cận 
các dịch vụ y tế, phục hồi chức năng, giáo dục, việc làm, đào tạo dạy nghề, 
các dịch vụ văn hóa, thể thao và giải trí, giao thông, các khu vực công cộng 
và công nghệ thông tin. Theo báo cáo năm 2012 của Ban điều phối quốc 
gia về vấn đề Người khuyết tật, nhờ có Luật Người khuyết tật, khoảng 
170.000 người khuyết tật đã được chăm sóc về y tế Dự án cũng đã hỗ trợ 
xây dựng Kế hoạch hành động quốc gia mới về người khuyết tật, theo đó 
Chính phủ Việt Nam cam kết sẽ tài trợ khoảng 10 triệu đô la Mỹ mỗi năm 
cho tới năm 2020. Hơn 50 tỉnh thành đã soạn dự thảo kế hoạch hành động 
của tỉnh theo Kế hoạch hành động quốc gia.  
 
NÂNG QUYỀN CHO CÁC TỔ CHỨC NGƯỜI KHUYẾT TẬT: Dự án giúp 
nâng cao năng lực cho người khuyết tật và các cơ quan đại diện của họ, 
bao gồm Ban điều phối quốc gia về vấn đề Người khuyết tật và Liên hiệp 
hội về Người khuyết tật, và hỗ trợ thành lập rất nhiều các tổ chức người 
khuyết tật tại cấp địa phương. Các hoạt động hỗ trợ tập trung vào phát 
triển kỹ năng lãnh đạo, phát triển tổ chức và thể chế, các chương trình 
cung cấp dịch vụ tại địa phương cho người khuyết tật và hệ thống giám 
sát và đánh giá. Dự án đã hỗ trợ 15 hội/ nhóm tự lực của người khuyết 
tật ở cấp tỉnh và cấp huyện tại 9 tỉnh và hội phụ huynh trẻ khuyết tật tại 
hai tỉnh. 
 
CÔNG TÁC XÃ HỘI ĐỂ HỖ TRỢ NGƯỜI KHUYẾT TẬT: Phối hợp với 
Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội, Dự án hỗ trợ phát triển nguồn 
nhân lực trong lĩnh vực công tác xã hội với người khuyết tật. Dự án hỗ 
trợ kỹ thuật trong việc xây dựng giáo trình giảng dạy công tác xã hội với 
người khuyết tật tại các trường đại học cho bậc cử nhân và thạc sỹ; giáo 
trình giảng dạy công tác xã hội với người khuyết tật cho các khóa ngắn 
hạn cho các trường cao đẳng đào tạo dạy nghề. Ngoài ra, dự án cũng 
hỗ trợ Bộ LĐ, TB&XH xây dựng hướng dẫn về quản lý trường hợp cho 
người khuyết tật.  
 
VIỆC LÀM HÒA NHẬP CHO NGƯỜI KHUYẾT TẬT: Phối hợp với Phòng 
Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, dự án đã thành lập Hội đồng Dải 
băng Xanh vào năm 2007. Tính đến tháng 9 năm 2013, Hội đồng này đã 
có 195 thành viên bao gồm các doanh nghiệp trong nước và quốc tế và 
đã tuyển dụng hơn 2.000 người khuyết tật vào làm việc. Dự án cũng đã 
tiên phong trong công tác phục hồi chức năng lao động bằng cách thí 
điểm các mô hình dịch vụ tại Đà Nẵng và Hà Nội, đưa công tác phục hồi 
chức năng vào giáo trình giảng dạy tại trường Đại  học Y Hà Nội và hỗ 
trợ Bộ LĐ, TB&XH xây dựng các hướng dẫn quốc gia về phục hồi chức 
năng.         
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